. GERENCIA MUNICIPAL i RS ' R

' : RESOLUClON DE GERENCIA MUNIClPAL N° 070 2018 GM
La Mo!sna 04 de set:embre de 2018 . '
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MOUNA

_ VISTO EI lnforme N" 06 2018 MDLMICCN del Comite de Cumphmiento Normatwo Norma ISO :
'37001 2016 “sobre 1a modlf Tcacion de !os mdrcadores de! Slstema de Gestnon Ant:sobomo de ia
3 -Muntmpalidad DESll‘ltai de La Mohna DA . R R T - et o

CONSIDERANDO

' Que ‘en el Artlculo 194° de la Constaluc:én Poiitica del Pern, concordante con eI
'Articuto H del Titu[o Preliminar de Ia Ley Orgamca de: Mumcnpahdades Ley N° 27972 'se establece que . -
las. munacnpaildades prownc;aies y distritales 'son. érganos de goblerno locai con autonomia pol:tlca _

econémica y admmistratwa en los asuntos de su competencta s o _ R :

Que medrante Decreto Supremo N° 092 201? PCM que aprobo Ia "Poiituca;

._Nac:onal de tntegrldad y. Lucha: contra la corrupcion’; dlspomendose ‘en su Articulo 3% que, fas
ntidades del Estado.que se encueniran dentro el amb:to de aplicacién dela . Poi:t:ca Nac.ronai de
INtegridad y Lucha conlrala Corrupc:én f;enen a sucarga la fmp!ementamdn y-ejecticion de fa misma,
:\'Bh el marco de sus: competencras" asu’msmo ‘con Degreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobé el
wf Hlan Nacional de Integridad y:Lucha: contra la Corrupcion 2018-2021", con la finalidad de contar-con un

Sl
' \c.\‘? prevenir y combatir la corrupcion & impulsar fa :ntegndad pubhca en ei marco de ia Polmca Nacmnai de

.&( : Entegndad y Lucha contra !a Corrupc:on

_ R Que el Slstema de Gestlon Anhsoborno ‘es.una herramlenta para foﬂalecer la
prevenmon de la corrupmon que es uno de ios pilares. en el marco dela modermzac:on def Estado por
“lo que es necesario efectuar.ia :mplementacaon manten:m:ento y segunmlento del Ssstema de Gestnon

: Antisoborno bajo fa Norma IS0 37001 2016 . . SRR

' PRI Que el !SO (Organlzacmn Intemacmnal de Normahzac:on) £s una Federacmn
: Mund|a| ‘de Orgamsmos Nac:onales ‘de. Normalizacion, -que .ha desarrollado un Sistema de Gestlon
Antlsoborno bajo ‘la ‘Norma 1SO. 3?001 :20186," que constituye una herramrenta para fortalecer la
prevencion de 1a corrupcién que es uno de los pilares en el marco de modem:zac;én del Estado, por lo
que es. necesar:o que, ta entldad apruebe su lmplementacnon mantentmlento y segwmtento ' ' '

: ' Que medlante Acta N° 001 2017 de Sesnon Ordlnana del Comlté de Control

Interno de la Municipalidad de La Molina, llevado a cabo el 16 de enero de 2017 se abordé todos los
temas de balance de metas, proponiéndose la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno: SO
37001;

Que, mediante Resolucidn de Gerencia Municipal N°® 060-2018 de fecha 21 de
mayo se conforméd el Comité de Cumplimiento Normativo del Sistema de Gestion Antisoborno Norma
iSO 37001:20186, de la Municipalidad de La Molina, el cual tiene por funcidn, entre otras, proponer los
documentos del Sistema de Gestidn Antisoborno aplicable a la Municipalidad de La Molina;

" Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N* 061-2018 de fecha 25 de mayo
\ del 2018 se aprobaron los Documentos del Sistema de Gestion Antisoborno de la Municipalidad Distrital
de La Molina;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 063-2018 con fecha 12 de junio
del 2018 se aprobd el Documento del Sistema de Geslion Antisoborno de la Municipalidad Distrital de La
Molina “Programa Antisoborno” en su Revision 02;

Que, &l Informe N°06-2018-MDLM/CCN del Comité de Cumplimiento Normativo
Norma 1SO 37001:2016, sefiala que segun Informe de Auditoria Exiterna N° 18/003, la empresa
certificadora World Compliance Association determiné 13 Oportunidades de Mejora, siendo una de eilas
la Oportunidad de Mejora N° 13 del Proceso de Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion que

.-oo

%5 La Moling

+. iAstrumento que establezca las ‘acciones : pnonzadas que sobré la materia se: ‘deben -emprender para




: h%ummpaﬁdad dela!éolma - ol AT L R
- GERENCIA MUNICIPAL ' :
RN ’ ” CONTJNUA RESOLUCION DE GERENCH\ MUNIC]PAL N° 970-2018 GM

: senala '“Me;orar Ia Construcc:én de mdrcadores rdenlff cando a pan‘:r de los objetivos dei proceso_ .
CL _(requ:srtos de salida), las variables pemnentes que.a yua‘arén a detectar deswac:ones o incumplimientos,
0 neces;dades de: ajustes y/o mtroduccron de controles mds: :doneos para !os efectos de mediriaeficacia '

L desempeno del :SGAS.. As.fmrsmo estabfecer para. Ios procesos en los. ‘cuales. se “han rdenhf:cado :

o nesgo mherenres suparroresa bajo (exrremos crificos, altos etc ) penodrcrdad de med.'c.vén rews:én y/o_ S
" evaluacion -mas : frecuentes”; debiendo ser  subsanada’por ef’ Comité "de Cumplsmtento Normativo

- “mediante un; mforme por 1o cual el : Comité ‘de ‘Cumplimiento Normalivo® del Sistema de:Gestién -
Antlsoborno Norma 150.37001: 2016 determina Ja necesidad de modlﬁcar en su Vers:én 01 a Rewssén '
. _02 Ios sngmentes documen{os dei Slstema de Gestlon Ant:soborno ' - L . S '

S '-'-'FP 01 Gestlon de Rlesgos (Rewmén 02)
-2 FP-02 Informacién Documentada: (Revasmn 02)
- FP-03 Gestién de Comunicaciones’ (Revision 02) -
"= FP-04:No: Conformldades ¥ Accmnes ‘Correctivas (Rews;on 02)
- FP- 05 Control Operacwnal y Deblda DrllgenCta (Rewsmn 02} : ' _
..+, FP-05:01 Control de Regalos, Hospitalidad, Donacmnes y Beneﬁcms Slmllares (Rev;smn 02) _' L
RN _.FP -05-02 Gestién de Talento Humano (Revision 02) - Co
Do RS 05-03 Control de Transacciones, Actividades'y. Operactones (Rewsx’.\n {)2)
- :FP-05-04 Control de, Organlzacaones y.Socios. de Negocro (Rewsnon 02)
.- FP-05-05 Controles Financieros (Revisién 02) _
La FP-05-06 Controles No Financieros. {Revisién 02)
o= FP-05- 07 P!anteamlento de inqunetudes (Rewsron 02)
- . FP-08:Seguimiento y Medicién (Rewsnon 02) s
- FP-O7: Auditorfa interna. (Revision 02) -
- R 06 01 Listado de indlcadores {Rews:on 02)

- L Que mediante Enforme N° 223 2018 ME)LM GAJ de la. GerenCIa de Asesona

e Juradlca optna que resuita factible modificar. mediante Resolucuﬁn de Gerencua Municipal los documentos .
" del Sistema de " Gestion Antisoborno detallados en el Informe N°06~2018 MDLM/CCN del . Comlte de
'Cumpllmlento Normativo ‘Norma 1SO . 37001:20186, -de . Versién 01 a: ‘Revisién 02, io que permztira

subsanar Ia Oportumdad de Mejora N" 13 del Informe de Audltorla Externa I :

o L - Estando a Io expuesto contando con e! wsto bueno de fa Gerencsa de Asesor:a
Jurldlca y de la Gerencna Mun:mpal ¥ en uso de sus facultades confendas ‘en el Articulo 21° dei.'
&R glamento de. Organtzacnén y-Funciones aprobado con Ordenar;za N° 320y en ‘concordancia con las

egacnones otorgadas medtante Resolucnon de Alcaldta N" 105 2011 de fecha 18 de febrero del 2011

¢

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR los Documentos det Sistema de Gestién
Antisobarne de la Municipalidad de La Meolina, en su Versién 01, aprobados mediante la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 061-2018, a su Revision 02, que como Anexo forman parte de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién de Gerencia
Municipal al Comité de Cumplimiento Normativo y a todos las Gerencias de la Municipalidad Distrital de
La Molina para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente

. Resolucién.

N,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Sz MUNICIPAL AMOLINA

I'QIEZ:!T\E?!'.)[?'POéSQ IBARCENA
GERENTE MUNICIPAL
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